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  :ידע ומיומנויות נדרשים

•  íéùðà úòðäå ìåäéð úìåëé

• úéèðååìø úéãåîéì úìåëé åà éãåîéì ò÷ø

- ïåøúé
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• ïåâøà úìåëé
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• úåéâåöéé
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úéðåéòä úéðëúä ìù íéðåùä íéáéëøîäå ñåáéìéñä . 
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